
令和５年度 秩父別町地域おこし協力隊募集要項 

 

Ⅰ，移住定住推進担当 

秩父別町は「子ども子育て応援宣言のまち」をテーマに、子どもの医療費無料化や子育て世帯

の家賃助成を行ったり、子どもたちが一年中遊べる遊戯施設を整備するなど、子育てにやさしい

まちづくりに取り組んでいるまちです。 

今後は、こうした秩父別町の「豊かな子育て環境」を多くの方に知ってもらい、秩父別町への

移住者を増やしていきたいと考えており、移住定住促進に一緒に取り組んでくれる地域おこし協

力隊を募集します。 

 

１．募集人数 

 ・地域おこし協力隊  数名 

 

２．活動場所 

 ・秩父別町役場 

 ・秩父別町内の施設（移住体験住宅など） 

 

３．活動内容 

（１）移住に関する情報発信 

・町ホームページや SNS、Youtube 等を活用し、町の移住情報やまちの魅力を発信する 

（２）移住体験事業に関する業務 

 ・移住希望者に対し、町の暮らしを体験してもらうツアーを企画する 

・オンラインを活用した移住体験ツアーを企画する 

（３）移住希望者のサポート業務 

 ・移住希望者からのメールや電話での相談対応を行う 

（４）移住体験住宅の管理・運営 

 ・おためし移住体験ができる「移住体験住宅」の利用希望者の対応、住宅の清掃などの管理 

（５）移住者と地域との橋渡しとなるようなサポート業務 

  

 

４．募集対象（求める人物像） 

（１）地域住民や役場、関係各所とコミュニケーションをとりながら活動することができる方。 

（２）オンラインツアーの実施など、デジタルツールに関する知識を持っている方。 

（３）普通自動車運転免許を所持し、自家用車を有する方（予定含む）。 

（４）地域おこし協力隊の地域要件を満たす都市地域に在住しており、採用後秩父別町内に居住

拠点を移し住民票の移動ができる方 



（５）最長３年の活動期間を終えた後も秩父別町に定住するため、起業や就業に向けた取り組み

ができる方。 

 

 

５．勤務時間 

勤務日数：週５日勤務 

勤務時間：（基本）午前８時３０分～午後５時 15 分 

 休日：土日・祝日・年末年始 

※休日勤務の場合、振替対応となります。 

 

６．雇用形態・期間 

雇用形態：パートタイム会計年度任用職員 

雇用期間：令和６年４月１日～令和７年３月３１日（１年間） 

     ※年度更新、最長３年間 

 

７．報酬 

月額   １６０，２５８円～  年齢・経験によって加算あり、年度ごとに昇給あり 

                ※給与改定で金額が変わることがあります 

車借上   ２０，０００円  ※自家用車を業務に使用する場合 

電話借上   ５，０００円 

賞与年２回 （６月、１２月） 

（参考 令和４年度は年間２．４月分を支給予定） 

 

８．福利厚生 

社会保険等加入 

家賃全額補助 

夏季休暇 


