
経営幹部候補 / 株式会社ブナの里振興公社 

官 公 庁 ・ 学 校 関 連 正 社 員 登 用 あ り マ ネ ー ジ ャ ー ・ 管 理 職 採 用  

黒松内町地域おこし協力隊 

【経営幹部候補】 
仕 事 内 容  

経 営 幹 部 候 補  

【 具 体 的 に は 】  

・ 公 社 全 体 の 経 理 業 務 全 般  

・ 各 施 設 （ 宿 泊 施 設 、 温 泉 施 設 、 道 の 駅 ） に お け る 管 理 業 務 全 般  

・ 収 益 増 に 向 け た 事 業 企 画  

応 募 資 格 ・ 条 件  

学 歴 不 問  

学 歴 不 問  /  経 験 者 の み 募 集  

※ 経 理 実 務 経 験 を お 持 ち の 方  

※ ３ 大 都 市 圏 を は じ め と す る 都 市 地 域 等（ 過 疎 、山 村 、離 島 、半 島 等 の 地 域

を 除 く ） か ら 黒 松 内 町 へ 生 活 の 拠 点 を 移 す こ と が 可 能 な 方  

※ 普 通 自 動 車 免 許 を お 持 ち の 方  

※ パ ソ コ ン の 基 本 的 な 操 作 が で き る 方  

※ 地 方 公 務 員 法 第 １ ６ 条 に 規 定 す る 欠 格 条 項 に 該 当 し な い 方  

 

【 歓 迎 条 件 】  

日 商 簿 記 検 定 資 格 、 マ ネ ジ メ ン ト 経 験  

募 集 人 数 ・ 募 集 背 景  

【 募 集 人 数 】 1 名  

 

※ 受 付 は 「 合 同 会 社 m a c h i  c e n」 が 行 い ま す ／ 〒 0 6 4 - 0 8 0 1  札 幌 市 中 央 区 南

１ 条 西 2 3 丁 目 1 - 8 - 9 0 9   

0 7 0 - 8 3 1 9 - 0 3 8 0 ／ 黒 松 内 町 地 域 お こ し 協 力 隊  採 用 事 務 局  担 当 ： 昇 （ ノ ボ

リ ）  

【 応 募 書 類 送 付 先 】  

〒 0 7 8 - 2 2 0 3  雨 竜 郡 沼 田 町 本 通 3 丁 目 ４ － ３ ４  

合 同 会 社 m a c h i  c e n  黒 松 内 町 地 域 お こ し 協 力 隊 採 用 事 務 局  宛  

 

メ ー ル ：  s a i y o @ h o k k a i d o - m a c h i s s e n . o r g  



勤 務 地  

転 勤 な し  

株 式 会 社 ブ ナ の 里 振 興 公 社  

北 海 道 寿 都 郡 黒 松 内 町 字 黒 松 内 5 8 4 番 地  

【 黒 松 内 町 に つ い て 】  

◆ 札 幌 市 か ら 約 1 4 0 k m、 函 館 市 か ら も 約 1 4 0 k m に 位 置 す る 町 で す 。  

近 隣 に は ニ セ コ や 洞 爺 湖 が あ り 、 休 日 の レ ジ ャ ー も 充 実 し ま す ！  

海 に も 近 い 立 地 で 、「 黒 松 内 岳 」か ら は 日 本 海 と 太 平 洋 を 望 む こ と が で き ま

す 。  

◆ 当 社 が 指 定 管 理 を 受 け て い る 観 光 交 流 施 設 の ほ か に も 、  

ア イ ス や チ ー ズ 、 ハ ム ・ ソ ー セ ー ジ の 加 工 を 行 う ト ワ ・ ヴ ェ ー ル 、  

鮎 の 友 釣 り ・ ブ ナ 林 散 策 等 の ア ク テ ィ ビ テ ィ な ど 観 光 資 源 が い っ ぱ い で

す ！  

勤 務 時 間  

シ フ ト 制  

1 日 の 実 働 時 間  7 時 間 0 0 分 ～ 8 時 間 0 0 分  

 

※ 4～ 1 0 月 は 実 働 8 時 間 、 1 1～ 3 月 は 実 働 7 時 間 で す 。  

給 与  

月 給  2 4 0 , 0 0 0 円  ～  2 4 0 , 0 0 0 円   

（ ※ 想 定 年 収  3 , 6 0 0 , 0 0 0 円  ～  3 , 6 0 0 , 0 0 0 円 ）  

期 末 手 当 あ り  

 

【 諸 手 当 】  

・ 家 族 手 当  

・ 通 勤 手 当  

・ 職 務 手 当  

・ 資 格 手 当  

・ 住 宅 手 当  

・ 寒 冷 地 手 当  

・ 時 間 外 勤 務 手 当  な ど  

※ い ず れ も 当 公 社 規 定 に よ り 支 給  

※ 地 域 活 動 に 消 耗 品 ・ 旅 費 等 が 必 要 と な る 場 合 は 予 算 内 で 支 給  

※ 事 務 機 器 ・ 車 両 ・ 携 帯 電 話 等 が 必 要 と な る 場 合 は 予 算 内 で 貸 与  

休 日 休 暇  



週 休 2 日 制  

■ 4～ 1 0 月 ： 4 週 6 休  

■ 1 1～ 3 月 ： 4 週 8 休  

【 有 給 休 暇 】  

 1 0 日  

【 休 暇 制 度 】  

・ 年 末 年 始 休 暇  

・ 慶 弔 休 暇  

福 利 厚 生  

雇 用 保 険 労 災 保 険 厚 生 年 金 健 康 保 険 寮 ・ 社 宅 ・ 住 宅 手 当 あ り  

◇  当 社 規 定 に よ る 住 宅 手 当 あ り  

◇  雇 用 保 険  

◇  厚 生 年 金  

◇  労 災 保 険  

◇  健 康 保 険  

 


